ИСКАНЕ
от синдикален орган или от работодател

за посредничество при уреждане на КТС –

чл. 4, ал. 1 от ЗУКТС

Изх.№ .............. / ..........202... г.

Вх. № .............. / ..........202.... г.







ДО 







.............................................................................







(синдикална, работодателска организация, или до







 Националния институт за помирение и арбитраж)


Уважаеми(а) .........................................................................................................
                                                                (съответния адресат)


Вероятно Ви е известно, че във „В и К” ……., град .......................................
възникна трудов спор, който за съжаление не успяхме да решим по пътя на преговорите.


С оглед неговото приключване във възможно най-кратки срокове и без излишни усложнения с наше писмо (прилагаме екземпляр) се обърнахме до другата страна по спора с предложение да потърсим посредничество (или доброволен арбитраж) от ..............................................................................................

..........................................................................................................................................

(сочи се от кой субект по чл.4а ЗУКТС е предложено търсене на посредничество, възможни такива са синдикална или работодателска организация и Националния институт за помирение и арбитраж)


За съжаление другата страна не се отзова на предложението (или мълчи).

Ето защо се обръщаме към Вас с молба да посредничите между нас и другата страна по спора, като се съобразите с фактическата обстановка по спорните въпроси и изразените вече аргументи и становища от страните по време на водените между тях преговори (прилагаме кореспонденция относно спора между нас и работодателя, както и протоколи от заседанията).

Надяваме се, че авторитетът на Вашата организация и доверието, с което се ползвате както сред работническите, така и сред работодателските организации, ще бъдат добра основа за мирно уреждане на конфликта.


Готови сме в устен порядък да уточним въпроси, свързани с молбата ни.


Приложения: съгласно текста.

.......................




ПРЕДСЕДАТЕЛ НА СО:........................

  (дата)




(или работодател, ако писмото изхожда от него)












(подпис, печат)
