ПИСМО-ОТГОВОР
на работодателя по писмените искания на

 работниците и служителите

Изх.№ ........./........ 202.... г.








ДО 








СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ








на НБС ”Водоснабдител” - КНСБ







във „В и К“ ……,  гр. .............................


Уважаеми(а) ........................................................................................................


Във връзка с Ваше писмо изх.№ ......../ ..... 202 .... година относно 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

(описание на спорните въпроси и искания)

искам да уточним няколко въпроса:

1. Не приемам, че има спор по .........................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................


Такъв няма защото: ............................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................


2. Във връзка с горното не приемам искането за ............................................

.........................................................................................................................................


Останалите въпроси действително са спорни и намирам, че и свързаните с тях искания са обосновани.


Ето защо приемам предложението за водене на преговори, но преди да уточним конкретните дата, час и място, настоявам да изясним поставения по-горе въпрос.


Очаквам отговор и предлагам да се срещнем незабавно и изясним въпроса в директна среща. При положение, че това искане отпадне, ако приемете аргументите ми, съм готов да започна преговори на ............................ 202 .... г. от .............часа, в заседателната зала на предприятието.

Групата за преговори от наша страна е в състав:


1. ...........................................................................................................................


2. ...........................................................................................................................


3. ...........................................................................................................................

(трите имена и заеманата длъжност, а ако е външен експерт,

 това се отбелязва отделно)


Групата се ръководи от мен, а в мое отсъствие от ..........................................
.........................................................................................................................................

 .........................                                                           РАБОТОДАТЕЛ:......................
(дата) 






           
(длъжност, подпис, печат)

ЗАБЕЛЕЖКА:

Предлаганият примерен образец на писмо-отговор е усреднено усложнен вариант. Възможно е в писмото-отговор да не се спори по направените искания и направо да се уточнят условията по преговорите.
