УВЕДОМЛЕНИЕ
от работниците и служителите

(или техния представител) до работодателя

за провеждане на стачка –

чл. 11, ал. 3 ЗУКТС

Вх. № ………./…………. г. 









ДО









УПРАВИТЕЛЯ/ИЗП. ДИРЕКТОР








на „В и К” ……………………….








гр………………………………….
У В Е Д О М Л Е Н И Е


Уважаеми(а) господин(жа) ……………………………………………………


От ………….202 …. г. с наше писмо № … сме предявили към Вас искания във връзка с ……………………………………………………………….....
………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….

(кратък запис на исканията)


За съжаление нито по пътя на преговорите, нито по пътя на посредничеството (арбитража) не успяхме да постигнем споразумение. Ето защо принудени сме да обявим и предприемем стачни действия съгласно изискванията на ЗУКТС.

На основание чл.11, ал.3 ЗУКТС Ви уведомяваме, че на .........202... г. по силата на решение на работниците и служителите ще предприемем ефективни стачни действия (или ще преустановим изпълнението на трудовите си задължения). Стачката ще продължи от ....................................... до ........................................... г.





(сочи се периодът, в практиката най-често се използва фразата 






„до подписване на стачно споразумение”)


Стачката ще се ръководи от стачен комитет в състав:

..................................................................................................................................................................................................................................................................................

(изброяват се поименно членовете на стачния комитет)


Приложено Ви предлагаме проект за споразумение по чл.14 ЗУКТС, като считаме, че то трябва да бъде сключено в срок до ................. 200... г. Ето защо считаме, че среща и преговори по това споразумение следва да се проведат незабавно след получаването му от Вас. Нашите представители са готови за тези преговори по всяко удобно за Вас време и място. (Споразумение по чл.14 ЗУКТС се сключва само за дейности, изчерпателно изброени в т. 1-3 на ал.1 на същия член.)

Ако прецените за нужно и възможно, бихме могли да направим последен опит за безконфликтно решаване на спора в рамките на преговорите за споразумението по чл.14 ЗУКТС. За нас също е неизгодна ефективна стачка.






ЗА СИНДИКАЛНА ОРГАНИЗАЦИЯ: ....................








(или стачния комитет)         (подпис, печат)

ЗАБЕЛЕЖКА:
Уведомителното писмо следва да се представи на работодателя най-малко 7 дни преди започване на стачката.
