УВЕДОМЛЕНИЕ
от работодателя до синдикалната организация

за поименния състав на работната група и началото 

на колективните преговори

Изх. № ...................                                   До Председателя

...............................г.                                      на основната синдикална организация 








 към НБС ”Водоснабдител” - КНСБ








 при „В и К” ………………………….. 







 гр. ........................................................
У В Е Д О М Л Е Н И Е 

от ............................................................................
(имена на представителя на работодателя)

..................................................................................................

(управител, изпълнителен директор, председател и т.н.)

на „В и К” …….., гр. ......................................................


Уважаеми(а) господин(жо) .........................................,


В отговор на искането, отправено в поканата за преговори за сключване на колективен трудов договор, Ви уведомяваме, че в състава на работната група, която ще участва в преговорите, са включени следните лица:


1. ........................................................................................................................
(имена на лицето, длъжност)


2. ........................................................................................................................


3. ........................................................................................................................


Приемам предложението Ви за датата, часа и мястото за започване и провеждане на преговорите.


(Възможно е работодателят да предложи друга дата, час и място за преговаряне, уточнени между страните.)


Надявам се, че и двете страни ще се стремят преговорите за сключване на колективен трудов договор да се осъществят в дух на сътрудничество, взаимни отстъпки и зачитане интересите на всяка от страните в съответствие с разпоредбата на чл.2 от Кодекса на труда.







Работодател: .....................................









(длъжност, подпис, печат)
