ДОПЪЛНИТЕЛНО СПОРАЗУМЕНИЕ
към колективен трудов договор – 

чл. 56 КТ

Д О П Ъ Л Н И Т Е Л Н О    С П О Р А З У М Е Н И Е

към колективен трудов договор


Днес ..................... година страните по КТД  ....................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................

(посочват се двете страни-работодател и съответната(ите) синдакална(и) организация(и))

представлявани от .........................................................................................................



          (трите имена и длъжността на лицето,представляващо работодателя)

и ......................................................................................................................................

(трите имена на лицето и синдикалната му длъжност, представляващо синдикалната организация)
сключен на ..................... година, със срок на действие ...... г. и регистриран в Областната инспекция по труда, гр. .............................................. под №.................

от .................. година, се 

С П О Р А З У М Я Х А

за изменението и допълнението му, както следва:


1. по чл. ................................................................................................................


2. по чл. ................................................................................................................


3. ...........................................................................................................................


Сключеното споразумение е неразделна част от колективен трудов договор за ..................... година.

Настоящото споразумение се изготви в три еднообразни екземпляра – по един за всяка от страните и един за Областната инспекция по труда, град ................................., в която същото ще бъде вписано въз основа на заявленията на страните.

ЗА РАБОТОДАТЕЛЯ:........................ 

ЗА СИНДИКАЛНАТА







   
 
ОРГАНИЗАЦИЯ:..........................

                                      (длъжност, подпис, печат)      


     
         (подпис)
