ОТГОВОР
от синдикалния съвет до работодателя

за участие в подготовка на вътрешни актове –

чл. 37 от Кодекса на труда







ДО  








      ............................................................









      (съответния работодател) 
 


Във връзка с ваше писмо изх. № ........... / 202... г., с което каните синдикалната организация да вземе участие в подготовката на проект за .............

.........................................................................................................................................

(сочи се вътрешния акт)


Ви уведомяваме, че ще се отзовем на поканата. Съгласно решение на синдикалният комитет за нашите представители са определени следните работници или служители:


1. ...........................................................................................................................


2. ...........................................................................................................................


3. ...........................................................................................................................


Същите са упълномощени с решение на синдикалния съвет да участват в подготовката на проекта за..........................................................................................,
като групата се ръководи от ........................................................................................


Прилагаме решение на ОСО.


........................                                    ПРЕДСЕДАТЕЛ   НА  ОСО: .................











    (подпис,печат)
