
Координационният съвет на НБС”Водоснабдител”-КНСБ на свое редовно заседание, във връзка със задълженията, произтичащи по чл.333, ал.4 от КТ, чл.74 от БКТД, КТД на предприятието и Устава на Синдиката

Р Е Ш И:


1. Ръководство на Основната синдикална организация в предприятието да се счита Синдикалния съвет.


2. В случай на необходимост от даване на съгласие за уволнение на работник или служител, член на КНСБ, решението да се взема на заседание на Синдикалния съвет.


3. Решението се счита за взето, ако за него гласуват всички присъстващи на заседанието членове на Синдикалния съвет.
