СПОРАЗУМЕНИЕ
по успешно приключени преговори по КТС – 

чл.3 ЗУКТС

С П О Р А З У М Е Н И Е 


Днес, .............202 .... г. се проведе среща между представителите на работниците и служителите във „В и К“ ….., гр. ……..............................................
във връзка с възникнал колективен трудов спор по предявени със заявление от работниците и служителите № ........./202 .... г. искания.

На срещата присъстваха:

- от страна на работниците и служителите....................................................

.........................................................................................................................................

(изброяват се поименно присъстващите)


- от страна на работодателя ...............................................................................

.........................................................................................................................................

(изброяват се поименно присъстващите)


След проведените преговори в периода ........................202 ......г., страните констатират, че различията по спорните въпроси са преодолени и е възможно да бъдат намерени взаимоизгодни решения, с оглед на което се споразумяват:

1. ...........................................................................................................................


2. ...........................................................................................................................


3. ...........................................................................................................................

(решенията се вписват с кратки формулировки, ако това е невъзможно, се правят приложения към тях. Добре е, ако това е необходимо, решенията да са съпроводени със срокове за изпълнението им)


Страните изразяват удоволетворение от постигнатото споразумение и декларират, че то отговаря на интересите им и е постигнато в дух на сътрудничество, взаимни отстъпки и зачитане на интересите на всяка от тях.


Споразумението е изготвено в два еднакви екземпляра, по един за всяка страна и подлежи на съвместно оповестяване пред работниците и служителите и пред обществеността.
Д О Г О В А Р Я Щ И:

ЗА СИНДИКАЛНАТА 

ОРГАНИЗАЦИЯ: ..................                          ЗА РАБОТОДАТЕЛ: .........................

(или стачен комитет)




  
       (длъжност, подпис, печат)
